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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы (программы подготовки 

специалистов среднего звена, далее – ППССЗ) по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». Сроки реализации программы - базе основного общего 

образования в очной форме 2 года 10 месяцев. 

 Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.07 «Банковское 

дело» направлена на формирование гражданина страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

  выражающего осознанную готовность стать 

высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

образовательной программы образовательной организации, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности.  

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется  

в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными 

в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный.  

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый 



разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание 

подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления 

воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые 

ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. 

данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и 

едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является 

вариативным и формируется исходя из условий функционирования 

конкретной образовательной организации с опорой на содержание 

соответствующих подразделов Программы. 

Пояснительная записка не является частью Программы.  

  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «Байкальский 

государственный университет», Колледж является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники колледжа, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество; 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Отечества и государства. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 



 гражданское воспитание — формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование 

устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства; 

  эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 



формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 

на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 



межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке (ОК 09). 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет», Колледжа 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 



Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов  

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 

детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 



(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии 

и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный 

образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 



дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 



Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических  

и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов  

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание 

детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 



Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности 

понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 



профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии 

и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный 

образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной  

деятельности 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

Колледж Байкальского университета создан в 2015 г. путем 

объединения двух колледжей: Колледжа бизнеса и права и Колледжа торговли, 

сервиса и туризма Института торговли БГУЭП. 

В состав Колледжа Байкальского университета входили 4 отделения 

очного обучения: сферы обслуживания, информационно-правовое, социально-

экономическое, экономико-техническое и отделение заочного обучения. 

Колледж торговли, сервиса и туризма Института торговли ФГБОУ ВПО 

«БГУЭП» (ранее Торгово-экономический колледж, Колледж советской 

торговли, Кооперативно-экономический колледж) основан 17 марта 1930 г. по 

решению Центросоюза СССР как школа кооперативно-торгового ученичества. 

В 1933 г. школа кооперативно-торгового ученичества реорганизована в 

кооперативно—экономический колледж Центросоюза СССР, в 1933 г. 

кооперативно—экономический колледж переименован в колледж 

потребительской кооперации, который в 1935 г. передается в распоряжение 

Наркомата внутренней торговли СССР. В 1935 г. колледж переименовывается 

в Иркутский колледж советской торговли. В 1993 г колледж преобразован в 

Иркутский торгово-экономический колледж. В 2006 г. ГОУ СПО «Иркутский 

торгово-экономический колледж» присоединён к ГОУ ВПО «Байкальский 

государственный университет экономики и права». Колледж создан в 

соответствии с решением Ученого совета Байкальского государственного 

университета экономики и права от 25.04.2008 г. протокол № 10 и Приказом 

БГУЭП от 26.05.2008 г. № 85 в связи с переходом на двухуровневую систему 

высшего профессионального образования, открытием программ высшего и 

среднего профессионального образования в области экономики и менеджмента 

торговли, как структурное подразделение Института торговли Байкальского 

государственного университета экономики и права. Торгово-экономический 

колледж Института торговли в 2013 г. переименован в Колледж торговли, 

сервиса и туризма Института торговли ФГБОУ ВПО «Байкальского 

государственного университета экономики и права». 

Колледж бизнеса и права был создан Иркутской государственной 

экономической академией в 1997 году. Он вошел в состав академии на правах 

структурного подразделения для подготовки специалистов среднего 

профессионального образования. В том же году к Иркутской государственной 

экономической академии был присоединен Иркутский лесотехнический 

техникум, подготовивший свыше 20000 специалистов направлений лесного 

профиля. 

В декабре 1997 года Колледж бизнеса и права ИГЭА и Иркутский 

лесотехнический техникум были объединены в Колледж бизнеса, права и 

лесных технологий, впоследствии переименованный в Колледж бизнеса и 

права ИГЭА (01.02.1999г.). А после переименования Иркутской 



государственной академии в Байкальский государственный университет 

экономики и права, колледж получил название «Колледж бизнеса и права 

Байкальского государственного университета экономики и права». 

Колледж позиционирует себя как профессиональная образовательная 

организация, осуществляющая подготовку высококвалифицированных 

перспективных специалистов и рабочих кадров на основе современных 

стандартов и передовых технологий (миссия).  

Сегодня колледж готовит специалистов по направлениям «Экономика и 

бухгалтерский учёт по отраслям (в торговле)», «Банковское дело», 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Финансы», 

«Туризм и гостеприимство», «Коммерция по отраслям (в торговле)», «Право и 

организация социального обеспечения», «Юриспруденция», 

«Информационные системы и программирование», «Землеустройство», 

«Лесное и лесопарковое хозяйство».  

С 2023 г. Колледж Байкальского госуниверситета участвует в 

Федеральном проекте «Профессионалитет», являясь базовой организацией 

образовательного кластера среднего профессионального образования 

Иркутской области по отрасли «Правоохранительная сфера и управление». 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий 

виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных 

направлений воспитания. 

Инвариантными модулями являются «Образовательная 

деятельность», «Кураторство», «Основные воспитательные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие 

работодателей». 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной 

деятельности предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 



 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

 организацию социально-значимых совместных проектов, 

отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 

внутри учебной группы и между группой и куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией;  

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные 

отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии 



семейной жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

 проведение общих праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с 

завершением образования, переходом на следующий курс; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии образовательной организации с использованием исторических 

символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых 

исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 

региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

 размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) и объектов 

природного и культурного наследия региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-



патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели);  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания;  

 размещение материалов, отражающих ценность труда как 

важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы, 

 размещение информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

образовательной организации; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование 

спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного 

отдыха; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и 

популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, 

логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 

ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. Предметно-

пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

 



Модуль Самоуправление  

Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании 

условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных решений, а также для включения 

обучающихся колледжа в коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность студентам 

попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует 

личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

Высшим органом студенческого самоуправления является 

студенческий Совет, состоящий из студентов, администрации колледжа и 

представителей родительской общественности.  

Структура студенческого самоуправления колледжа имеет несколько 

уровней.  

а) на уровне колледжа:  

Уровень коллектива предполагает получение обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия. Главным органом студенческого 

самоуправления является студенческий Совет, который состоит из лидеров 

всех секторов управления: старостат, студенческий спортивный клуб Спарта, 

волонтерский отряд «Человек», молодежный медиацентр, художественно-

творческий сектор, гражданско-патриотический сектор, учебный сектор. На 

этом уровне члены студенческого Совета активно взаимодействуют с 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО, педагогом-

организатором, представителями лидеров педагогического и родительского 

коллектива. При организации мероприятий разного уровня члены 

студенческого самоуправления решаются следующие задачи: планирование, 

организация и анализ мероприятий и культурно-образовательных событий; 

разработка и внедрение инициатив студенческого, педагогического и 

родительского коллективов; управление социально ориентированной 

деятельности колледжа; создание и укрепление традиций колледжа, 

проведение профориентационных и имиджевых мероприятий. 

б) на уровне группы: 

Уровень студенческого коллектива формируется и реализуется в 

каждой студенческой группе. Данный уровень самоуправления дает 

обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить 

опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий группы.  

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под 

руководством куратора создается модель самостоятельной деятельности по 



реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и 

реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и 

коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка 

деятельности студенческого самоуправления на данном уровне 

осуществляется в рамках конкурса «Рейтинг участия группы», который 

проходит в течение всего учебного года. 

в) На индивидуальном уровне: 

через вовлечение студентов в планирование, организацию, проведение 

и анализ различного рода деятельности. 

Содержание деятельности органов студенческого самоуправления 

разного уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. 

Например, к ежегодным мероприятиям, реализуемыми обучающимися на 

разных уровнях самоуправления, относятся: организация и проведение 

профориентационных мероприятий, организация встреч с интересными 

людьми, проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных конкурсов, 

фестивалей, праздников, конференций, творческих конкурсов, выставок, 

проведение социальных и благотворительных акций, реализация проекта по 

благоустройству и оформлению дизайна помещений колледжа и прилегающей 

территории. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в образовательной организации безопасной среды как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы 

профилактической направленности, реализуемые в образовательной 

организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, в транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков 



саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники и т. п.); 

  участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 

и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и 

реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-

партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 



проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ 

предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, 

способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов 

и приёмов профессиональной деятельности, профессионального 

инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн 

курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование 

рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и 

оценки результатов деятельности. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной 

организации, заместителя директора по воспитательной работе, советника по 

воспитанию и ДОО, тьюторов, социального педагога, педагога-психолога, 

кураторов, преподавателей. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Примерная программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организации. 



3.3 Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся Колледжа Байкальского госуниверситет 

способствует формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

Колледжа, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе; 

 прозрачности правил поощрения; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся); 

Формы поощрения: 

 предоставление возможностей для участия во всероссийских и 

международных программах и проектах; 

 предоставление возможностей для участия в проектах и 

исследованиях в образовательной организации; 

 направление на мастер-классы и семинары от ведущих 

специалистов области; 

 фото-выставки достижений; 

 публикации в СМИ, интервью; 

 направление на дополнительные образовательные программы, 

стажировки и др. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые: 

сертификаты, дипломы, грамоты, призы, поощрительные письма и др.  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса проводится по следующим 

позициям: 

 укомплектованность специалистами по воспитательной 

деятельности; 



 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые 

могут посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации (воспитательным потенциалом обладают и учебный материал, и 

манера педагога одеваться, и внешний вид здания колледжа, наличие модели 

обустройства жизненного пространства обучающихся, видение у 

педагогического коллектива внешнего облика колледжа и представление о том, 

как каждый элемент среды будет работать на воспитание обучающихся) 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты; 

 степень вовлечённости обучающихся в проекты, мероприятия и 

конкурсы (в т.ч. в конкурсах профессионального мастерства) на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся 

(уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 духовное и физическое здоровье;  

 успешность разного плана деятельности; 

 поведение как система поступков; 

 ценностные предпочтения и отношение к себе как человеку. 

Основными методами диагностики личных и социальных проблем 

обучающихся являются:  

Социологические методы: анкетирование, интервьюирование, 

экспертные опросы. 

Социально-психологические методы: социометрия, тестирование, 

тренинги. 

Методы гуманистической психологии: включенное наблюдение, 

эмпатическое слушание, рефлексия, беседа. 

Педагогические методы: изучение и интерпретация сочинений, писем, 

дневников, «продуктов» творческой деятельности, эмоционально-

поведенческих проявлений человека, создание воспитательных ситуаций. 

 

 



Требования к диагностическим методикам: 

 Соответствие возрастным и индивидуальным особенностям 

обучающихся, уровню профессионализма педагогов, которые их будут 

использовать; 

 Научная обоснованность; 

 Методика должна использоваться систематически, в течение 

продолжительного времени (чтобы было ясно, насколько устойчивы те или 

иные явления, факты); 

 Данные, полученные с помощью методики, позволят осуществить 

определенное педагогическое, управленческое воздействие. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО и другими 

специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в колледже. 



Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. В ходе планирования 

воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал 

участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;  

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;  

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru.  

«Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: 

движение «Профессионалы»; 

движение «Абилимпикс». 

  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://razgovor.edsoo.ru/


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2024-2025 учебный год  

 
№ Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

 1.1. Аудиторные занятия 

1. Открытые уроки по 

общеобразовательным 

предметам 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Председатели ЦК, 

преподаватели, 

советник по 

воспитанию 

2. Серия мероприятий по дисциплинам 

профессионального цикла 

с привлечением 

работодателей 

1-3 курсы В

течен

ие 

года 

Зав. учебными 

отделениями, зам. 

директора по ВР, 

тьюторы, кураторы 

3. Участие обучающихся в 

научно- исследовательских 

конференциях 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Председатели ЦК, 

преподаватели, 

советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

4. Интеллектуальный турнир 

«Лига Знаний» 

1-3 курсы Февраль Зам. директора по ВР,

Советник по

воспитанию, тьюторы,

преподаватели

5. Практическое занятие  

Семинар- деловая игра  

Лабораторный 

практикум 

1,2,3 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

общепрофессиональных 

и 
специальных дисциплин 

 1.2.Внеаудиторная деятельность 

1. День знаний 1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

2. Истории про историю 1,2 курс Сентябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 



3. Лекция, беседа,  дискуссия  «Мои 

права и обязанности» (ознакомление 

с Конституцией  РФ,   уставом 

колледжа,  правилами  внутреннего 

распорядка  колледжа  и другими 

локальными актами. Анкетирование 

обучающихся с целью составления 

психолого-педагогических 

характеристик,    формирования 

социального  паспорта   групп, 

выявления обучающихся, склонных к 

девиантному        поведению, 

организации психолого- 

педагогического сопровождения. 

1 курс Сентябрь  

4. Трагедия в Беслане 1,2,3 курсы Сентябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

5. Посвящение в студенты 1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

 День землеустройства, геодезии и 

картографии 

1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

общепрофессиональных 

и 

специальных 

дисциплин 

 День работников леса 1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

общепрофессиональных 

и 

специальных 

дисциплин 

6. День солидарности в борьбе с 

терроризмом (конкурс плакатов и 

антитеррористических 

видеороликов) 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 



7. Участие в ежегодной 

профилактической акции 

«Подросток» (контроль посещения 

занятий и досуговой деятельности 

обучающихся, в т. ч. состоящих на 

различных формах учета 

профилактические) 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. Лекторий административной и 

уголовной ответственности 

несовершеннолетних 

1,2 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. День здоровья 1,2 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

физической культуры 

10. День народного единства 1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

11. День Государственного герба 

Российской Федерации (конкурс 

плакатов) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

12. День матери. Написание эссе по 

теме: «Мои близкие люди». 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

13. День борьбы со СПИДом 1, курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

14. День Героев Отечества (классные 

часы) 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

15. Конкурс плакатов с поздравлениями 

к новому году 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

16. День снятия блокады Ленинграда 

(классные часы, квест) 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 



17. День освобождения Красной 

армией крупнейшего лагеря смерти 

«Освенцим» - День памяти жертв 

Холокоста (Классные часы, 

открытые уроки с просмотром 

тематических фильмов) 

1,2курсы Январь Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, 

преподаватели 

истории и 

обществознания 

18. День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1,2курсы Февраль Советник по 
воспитанию, тьюторы, 
преподаватели истории 

и обществознания 

19. День Российской науки 1,2, курсы Февраль Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели  

20. Конкурс плакатов: «Служу 

Отечеству» 

1,2 курсы Февраль Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

21. День воссоединения Крыма с 

Россией 

(Лекторий) 

1,2, курсы Март Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

22. День космонавтики – конкурс 

творческих работ 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

23. Профилактическая акция «Дети 

России» 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

24. Всероссийский субботник 1,2 курсы Апрель Зам. директора по 

ВР, Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, 

преподаватели 

25. День славянской письменности 1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

26. В рамках ЗОЖ проведение дня 

борьбы с курением 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

физической культуры 



 День работников сферы 

информационных систем и 

программирования 

 май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

27. Классные часы для первокурсников 

«Первая сессия» 

1 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

28. День русского языка 1 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 
русского языка 

 2. Кураторство 

1. Контроль соблюдения правил 

внутреннего распорядка 

1-3 курсы В

течение

учебного

года

Советник по 
воспитанию, тьюторы, 
кураторы, соц. педагог 

2. Разговоры о важном (2 раза в месяц) 1-3 курсы В

течение

учебного

года

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

3. Классный час «2023 год -год 

педагога и наставника» 

1-3курсы Сентябр

ь-

декабрь

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

4. Контроль успеваемости, 

посещаемости. Индивидуальные 

беседы с обучающимися 

Индивидуальные беседы с родителями 

1-3 курсы В

течение

учебного

года

Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, кураторы 

5. Сопровождение чатов с 

обучающимися в мессенджерах и 

социальных сетях 

1-3 курсы В

течение

учебного

года

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

6. Час общения с психологом 

«Конфликты. 

Способы разрешения» 

1-3 курсы Сентябрь Советник по

воспитанию, тьюторы,

кураторы, психолог,

соц. педагог

7. Психологическое тестирование 

«Определение уровня эмпатии» - 

лекция, обсуждение результатов 

1,2,3 курсы Октябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

8. Час общения с преподавателями 

«Успеваемость учебного коллектива» 

1-3 курсы В

течение

учебного

года

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

9. Психологическое тестирование 

«Определение уровня 

конфликтности» - лекция, обсуждение 

результатов 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 

соц. педагог 



10. Конкурс видеопоздравлений «С 

Новым Годом!» 

1-3 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

11. Час общения «Сетевой этикет» 1,2 курсы Январь Кураторы 

12. Информационная безопасность 

(квест-игра) 

1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

13. Международный женский день – 

конкурс видеооткрыток 

1,2 курсы Март Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы 

14. Конкурс тематических презентаций 

«Космос – бескрайняя даль?!» 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

15. Дорогами Победы! Вахта памяти! – 

конкурс тематических презентаций 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

16. Международный день защиты детей – 

конкурс социальных роликов «Эти 

бедные дети?!» 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы 

 3. Основные воспитательные дела ПОО 

1. Психологические тренинги 

(совместно с психологом) 

1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы, психолог, 

соц. педагог 

2. День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 

соц. педагог 

3. Посвящение в студенты 1 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. День пожилых людей (волонтерские 

акции помощи пожилым людям) 

1,2, курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. День Учителя – (праздничный 

концерт, конкурсы) 

1,2,3, курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

6. День народного единства (классные, 

часы, встречи) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 



7. День матери (классные часы, встречи 

с матерями-героинями) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. День Героев Отечества (классные 

часы, тематические конкурсы) 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. Открытый урок «Жизнь без 

наркотиков «с участием сотрудников 

МВД и медицинских работников 

наркодиспансера 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 
воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 
соц. педагог 

10. Экскурсия в воинскую часть  1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

11. Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню защитников 

Отечества (концерт, конкурсы) 

1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

12. Праздничное мероприятие, 

посвященное Международному 

женскому дню (концерт, конкурсы) 

1,2 курсы Март Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

13. Открытый урок с инспектором из 

отдела надзорной деятельности и 

профилактики МЧС, посвященный 

Всемирному дню гражданской 

обороны 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

14. Акция «Сад памяти» (высадка цветов 

на территории колледжа) 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

15. Акция «Лес Победы»  1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы 

16. День памяти и скорби – классные 

часы, акция памяти 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

17. День семьи, любви и верности – 

репортаж студенческого парламента 

1,2 курсы Июль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

18. День воинской славы России 

(например : Курская битва, 1943) - 

репортаж студенческого парламента 

1,2 курсы Август Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

 4. Организация предметно-пространственной среды 



1. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню знаний 

1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

2. Реализация социального проекта «Это 

должен знать каждый» в рамках 

проведения конференций: 

антитеррористическая безопасность; 

безопасность на объектах 

транспортной инфраструктуры; 

безопасность на автодорогах; 

пожарная и электробезопасность; 

поведение на водоемах 

1,2,3 курсы Сентябрь 

- 

октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

3. Участие в проекте «100 вопросов 

священнику» (дискуссионная 

площадка) 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

4. Акция «Краеведческий марафон» 

Квест-игра 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

5. Акция «Литературный марафон» 

Квест-игра 

1,2, курсы Ноябр

ь 

2023 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

6. Виртуальная экскурсия День снятия 

блокады Ленинграда – 

интеллектуальная игра 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

7. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню Российской науки 

1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню космонавтики 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню славянской письменности и 

культуры 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

 5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 



1. Анкетирование обучающихся и 

родителей или их законных 

представителей с целью оформления 

дневника куратора и 

составления плана работы 

1,2,3, 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

2. Составление социального паспорта 

групп 

1,2,3 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

3. Выявление и организация работы с 

детьми из многодетных семей 

и социально-незащищенных 

семей 

1,2,3 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

4. Единые родительские собрания для 

групп первого курса 

1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

5. Сопровождение чатов с родителями 

обучающихся в мессенджерах и 

социальных сетях 

1,2,3 курсы В течение 

учебного 

года 

Тьюторы, кураторы 

6. Выявление проблем, оказание 

содействия в решении проблемных 

вопросов 

1,2,3 

курсы 

В 

течение 

учебного 

года 

Соц. Педагог, психолог 

7. Организация и проведение 

родительских 

собраний 

1,2,3 

курсы 

1 раз за 

семестр 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

8. Организация и проведение 

индивидуальной работы с родителями 

студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

1-3 

курсы 

В 

течен

ие 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

 6. Самоуправление 

1. Отчетно-перевыборная 

конференция Студенческого 

актива. Выбор актива 

Студенческого парламента 

Члены 

Студенческ

ого актива, 

заинтересов

а 

нные 

Сентябр

ь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 



Школа актива КБГУ Члены 

Студенческог

о актива, 

заинтересова

нные 

обучающиеся 

Декабрь  

 

Школа актива КБГУ Члены 

Студенческ

ого актива, 

заинтересов

анные 

обучающие

ся 

Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

2. Участие в региональных и 

федеральных конкурсах молодежных 

проектов 

1,2,3 курсы По 

плану 

ПОО 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

3. Комплекс творческих и 

просветительских мероприятий, 

посвященных Дню российского 

студенчества 

1,2,3 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. Комплекс творческих и 

просветительских мероприятий, 

посвященных Дню молодежи 

1,2,3 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. Участие в городских и региональных 

волонтерских акциях 

1,2,3 курсы По 

плану 

ПОО 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

7. Профилактика и безопасность 

1. Мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

– реализация социального проекта 

1,2,3 курсы Сентябр

ь 

- 

ноябрь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

2. Профилактическая встреча с 

сотрудниками УМВД России по г. 

Иркутску 

1 курс Октябр

ь, 

март 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

3. Открытый урок «Жизнь без 

наркотиков» с участием 

сотрудников МВД и медицинских 

работников наркодиспансера 

1-4 курс В 

течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. Профилактические встречи с врачами 

городской больницы  

Тема: «Сохранение репродуктивного 

здоровья 

1 курс Октябр

ь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. Творческий вечер, посвященный Дню 

народного единства 

1,2,3 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

6. Мероприятия, посвященные Дню 

борьбы с ВИЧ/СПИДом 

1,2,3 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 



7. Мероприятия, посвященные Дню 

памяти (о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

ВОВ) 

1,2,3 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

8. Мероприятия, посвященные Дню 

России 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

9. Воспитательные беседы, 

приуроченные 

ко Дню памяти и скорби 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

10. Встреча со священнослужителями 

разных конфессий 

1-3 курсы В

течени

е года

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

11. Работа Совета профилактики и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

1-3 курс В

течени

е года

Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
психолог, соц. педагог 

12. Проведение бесед по формированию 

у учащихся чувства толерантности к 

людям других национальностей и 

религиозных конфессий 

1-3 курс В

течени

е года

Зам. директора 

по ВР, Советник 

по воспитанию, 

тьюторы 

8. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1.  Участие работодателей в разработке 
рабочей учебно-программной 
документации 

работодател
и 

В 
течение 
года 

Заместители  
директора 

2.  Участие работодателей в 
государственной 
итоговой аттестации выпускников 

работодател
и 

В 
течение 
года 

Заместители  
директора 

3.  Проведение совместных мероприятий: 
организация и проведение на базе 
организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных профессии 
/специальности: 
презентации, лекции, акции, 
экскурсии. 

Работодател
и 
1-3 курсы 

В 
течение 
года 

Центр карьеры, 
предприятия-

партнеры, кураторы, 
мастера п/о 

9. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1.  День карьеры (по специальностям/ 
профессиям) 

Выпускные 
курсы 

Октябрь-
ноябрь 

Центр карьеры, 
предприятия-партнеры, 
кураторы, мастера п/о 

2.  Мероприятия (тренинги) по 
составлению и размещению резюме 

Выпускные 
курсы 

Январь Педагог-психологи 

3.  День карьеры (по специальностям/ 
профессиям) 

1-2 курсы Март/апр
ель 

Центр карьеры, 
предприятия-партнеры, 
кураторы, мастера п/о 

4.  Участие во Всероссийской ярмарке 
вакансий «Работа России. Время 

возможностей» 

Выпускные 
курсы 

Апрель Центр карьеры, 
кураторы 

 


